PROGRAM WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNY
PUBLICZNA SZKOtA PODSTAWOWA NR 27

W RADOMIU
NA ROK SZKOLNY 2020/2021

Szkolny program wychowawczo -profilaktyczny Publicznej Szkoty Podstawowej nr 27 w Radomiu
zostat przyjety do realizacji w roku szkolnym 2020/2021
na mocy Uchwaty Rady Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczng w dniu 28 wrzesnia 2020 roku.



MISJA SZKOtY

Nasza szkota jest: bezpieczna, przyjazna, ukierunkowana na wszechstronny rozwaéj ucznia. W swoich oddziatywaniach:

wspiera rodzine;

zapewnia bezpieczenstwo;

naucza odpowiedzialnosci;

jest otwarta jest na potrzeby uczniéw;

przekazuje system wartosci moralnych;

aktywnie uczestniczy w procesie wychowania;

szanuje drugiego cztowieka i chroni jego srodowisko;

stwarza mozliwosci rozwijania pasji i zainteresowan;

umozliwia wyréwnywanie szans edukacyjnych wszystkim uczniow;

wychowuje cztowieka wyksztatconego, madrego, odpowiedzialnego, twérczego, kulturalnego, wrazliwego, samodzielnego, otwartego
na potrzeby innych, majacego poczucie wiezi ze Swoja miejscowoscig, regionem, ojczyzng;

WIZJA SZKOLY

,Pod naszym dachem wzrasta nowy czfowiek, ktory powinien zajs¢ dalej niz my, zy¢ lepiej i szczesliwiej niz my, ale tym pewniej swoje cele
osiggnie, im szerzej nasze serca i umysty otwarte bedg dla swiata i ludzi”

M. Wilczkowa

Naszym najwiekszym dobrem jest dobro ucznia, przygotujemy go do odnoszenia sukceséw i radzenia sobie z trudnosciami w zmieniajacym sie
wspotczesnym swiecie, wyposazymy w system wartosci oparty na szacunku wobec drugiego cztowieka, powazaniu polskiej kultury, tradycji
i historii.

szkota bezpieczna i przyjazna, zapewniajaca uczniom zyczliwy klimat i bezpieczenstwo, jakos¢ nauczania i wychowywania;

promuje zdrowy styl zycia, wspiera postawy prozdrowotne i prospoteczne, przeciwdziata zachowaniom ryzykownym;

uczen rozwija swoje zainteresowania, korzysta z oferty zajec¢ pozalekcyjnych, jest aktywny, kulturalny, dba o swoje zdrowie;

kadra pedagogiczna posiada wysokie kwalifikacje idoswiadczenie tj. wspiera indywidualny rozwéj ucznia, uczy samodzielnego
rozwigzywania problemoéw i wiary we wtasne mozliwosci;

pracownicy szkoty uczg tolerancji, mitosci i szacunku do drugiego cztowieka i otaczajacej przyrody;

rodzice aktywnie uczestnicza w procesie budowania systemu wartosci u swoich dzieci, wspétdziatajq i wspieraja nauczycieli w pracy,
pomagajg rozwigzywac problemy szkoty;

szkota wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym, prasa, TV, ktére wspieraja dziatania szkoty;

szkota realizuje cztery aspekty wychowania w praktyce: korygowanie, ksztattowanie, wspomaganie i zapobieganie.



WSTEP

Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny realizowany w Szkole Podstawowej nr 27 w Radomiu opiera sie na hierarchii wartosci przyjetej
przez rade pedagogiczng, rade rodzicéw i samorzad uczniowski, wynikajacych z przyjetej koncepcji pracy szkoty. Program jest spoéjny ze
statutem szkoty, ze szkolnym zestawem programoéw nauczania, uwzglednia réwniez priorytety polityki oswiatowej Parstwa.

Okresla sposob realizacji celéw ksztatcenia oraz zadan wychowawczych zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego,
uwzgledniajac Kierunki i formy oddziatywarn wychowawczych, ktérych uzupetnieniem sa dziatania profilaktyczne skierowane do uczniéw,
rodzicow i nauczycieli. Ma na celu wspieranie uczniéw w rozwoju ku petnej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej,
duchowej i spotecznej. Proces wychowania jest wzmacniany i uzupetniany poprzez dziatania z zakresu profilaktyki dzieci i miodziezy
zapobiegajgc zachowaniom ryzykownym.

Program wychowawczo — profilaktyczny opracowano na podstawie diagnozy potrzeb i probleméw wystepujacych w srodowisku szkolnym
z uwzglednieniem:

Wynikow ewaluacji wewnetrznej
Wynikéw nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora
Wynikoéw ankiet adresowanych do spotecznosci szkolnej
Wynikow wczesniejszego programu wychowawczego i profilaktyki realizowanego w roku szkolnym 2019-2020
Whioskéw i analiz (np. wnioski z pracy zespotéw zadaniowych, zespotéw przedmiotowych, zespotéw wychowawczych)
Dokumentacji pedagoga i psychologa szkolnego
Obserwacji funkcjonowania spotecznosci szkolnej
Innych dokumentéw i spostrzezers waznych dla szkoty (np. koncepcja funkcjonowania i rozwoju szkoty opracowana przez
dyrektora, uwagi, spostrzezenia, wnioski nauczycieli, uczniéw i rodzicéw

Zadania Szkolnego Programu Wychowawczo — Profilaktycznego

1) Cele ogélne:
Dziatalnos¢ wychowawczo-profilaktyczna w naszej szkole polega na prowadzeniu dziatan z zakresu promocji zdrowia i bezpieczenstwa oraz
wspomaganiu ucznia w jego rozwoju ukierunkowanym na osiggniecie petnej dojrzatosci w sferze:
fizycznej — ukierunkowanej na ksztatcenie umiejetnosci pozwalajacych na prowadzenie zdrowego stylu zycia i podejmowania zachowan
prozdrowotnych,



psychicznej, emocjonalnej — ukierunkowanej na zbudowanie réwnowagi i harmonii psychicznej, na osiggniecie wtasciwego stosunku do siebie
i innych ludzi,
spotecznej — ukierunkowanej na witasciwe petnienie rél spotecznych oraz ksztattowanie umiejetnosci dokonywania samodzielnej oceny wzoréw
i norm spotecznych,
duchowej(aksjologicznej) — ukierunkowanej na zdobycie stabilnego systemu wartosci i docenienie znaczenia zdrowia i sensu zycia.

Szkota prowadzi systematyczng dziatalnos¢ wychowawcza, profilaktyczna, edukacyjna i informacyjng wsrod uczniéw, rodzicéw, nauczycieli
I innych pracownikéw szkoty, odbywajaca sie w formie: pogadanek, prelekcji, warsztatéw, szkolen, spektakli teatralnych, festynéw i aktywnych
metod pracy, w tym projektow edukacyjnych.

2) Cele szczegoétowe

OBSZAR ROZWOJU SPOLECZNEGO:

1. Integracja zespotow klasowych.

2. Rozumienie i respektowanie obowigzujacych norm.

3. Rozwijanie postaw prospotecznych i dziatarh w zakresie wolontariatu.

OBSZAR ROZWOJU INTELEKTUALNEGO

1. Rozpoznanie i rozwijanie mozliwosci, uzdolnien i zainteresowar uczniéw.

2. Zwiekszenie udziatu uczniéw w zajeciach pozalekcyjnych.

3. Wszyscy uczniowie wymagajacy wsparcia uzyskaja pomoc w odpowiedniej formie.

4. Poprawa frekwencji uczniéw na zajeciach lekcyjnych. 86% uczniéw systematycznie realizuje obowigzek szkolny.

OBSZAR ROZWOJU FIZYCZNEGO

1. Ksztattowanie umiejetnosci podejmowania i realizacji zachowan prozdrowotnych.

2. Wszyscy wychowawcy, nauczyciele niektérych przedmiotéw oraz pielegniarka szkolna prowadza zajecia sprzyjajace ksztattowaniu postaw
prozdrowotnych.

3. Uczniowie sg swiadomi zaleznosci pomiedzy odpowiednim stylem zycia a zdrowiem

OBSZAR ROZWOJU EMOCJONALNEGO

1. Ksztattowanie pozytywnego obrazu wtasnej osoby.

2. Przeprowadzenie cyklu zaje¢ psychoedukacyjnych na temat rozpoznawania swoich predyspozycji i umiejetnosci, samooceny.
3. Uczniowie potrafig wskazac¢ swoje mocne i stabe strony.



4. Uczniowie potrafig wskazac¢ konstruktywne sposoby rozwijania swoich zasoboéw, predyspozycji i pokonywania potencjalnych trudnosci.

OBSZAR ROZWOJU DUCHOWEGO

1. Upowszechnianie wiedzy na temat obowigzujacych w szkole norm i wartosci.

2. Do konca wrzesnia 2020 r. wychowawcy zapoznajg ucznidéw i rodzicow z systemem wartosci przyjetych w koncepcji pracy szkoty oraz
regulacjami prawa wewnatrzszkolnego.

3. Poprawa relacji pomiedzy pracownikami szkoty i uczniami. Uczniowie w swoich zachowaniach kieruja sie normami wynikajacymi

z przyjetych w szkole wartosci.

3) Zadania programu to:

e zapoznanie z normami zachowania obowigzujacymi w szkole,

e wdrazanie podstawowych zasad bezpieczenstwa,

e znajomos¢ zasad ruchu drogowego — bezpieczenstwo w drodze do szkoty,

e promowanie zdrowego stylu zycia, budowanie postawy prozdrowotnej, ksztattowanie nawykéw prozdrowotnych,

e rozpoznawanie sytuacji i zachowan ryzykownych, w tym korzystanie ze srodkéw psychoaktywnych (lekarstw bez wskazan lekarskich,
papieroséw, alkoholu i narkotykéw, dopalaczy),

e eliminowanie z zycia szkolnego agresji i przemocy réwiesniczej,

e niebezpieczenstwa zwigzane z naduzywaniem komputera, Internetu, telefonéw komaérkowych i telewizji,

e Wzmacnianie poczucia wtasnej wartosci uczniéw, podkreslanie pozytywnych doswiadczen zyciowych, pomagajacych mtodym ludziom
uksztattowaé pozytywna tozsamosc,

e uczenie sposobéw wyrazania wiasnych emocji i radzenia sobie ze stresem,

e rozwijanie postaw patriotycznych i obywatelskich oraz wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej,

e ksztattowanie hierarchii wartosci,

e planowanie wtasnego rozwoju (w tym preorientacja zawodowa),

e wspieranie dziatalnosci charytatywnej i promowanie wolontariatu,

e Wwzmacnianie wsrod uczniow wiezi ze szkotg oraz spotecznoscig lokalna,

o ksztattowanie przyjaznego klimatu w szkole poprzez budowanie prawidtowych relacji miedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci
szkolnej,

e eliminowanie napie¢ psychicznych spowodowanych niepowodzeniami szkolnymi oraz trudnosciami w kontaktach z réwiesnikami,

e pomoc rodzicom, nauczycielom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

e przeciwdziatanie przemocy w rodzinie.



Diagnoza potrzeb:

Podstawe do podejmowania dziatalnosci, stanowi opracowywana w kazdym roku szkolnym diagnoza.

W oparciu o diagnoze, nauczyciel lub wychowawca w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty wybiera forme, w ktérej realizuje program
wychowawczo-profilaktyczny uwzgledniajgc wykorzystanie aktywnych metod pracy.

Przy opracowaniu diagnozy wzieto pod uwage czynniki chronigce, czynniki ryzyka oraz zachowania ryzykowne.

1. czynniki chroniace - indywidualne cechy i zachowania uczniéw lub wychowankoéw, cechy srodowiska spotecznego i efekty ich wzajemnego
oddziatywania, ktérych wystepowanie wzmacnia ogélny potencjat zdrowotny ucznia lub wychowanka i zwieksza jego odpornos¢ na dziatanie
czynnikéw ryzyka,

2. czynniki ryzyka - indywidualne cechy i zachowania uczniéw lub wychowankoéw, cechy srodowiska spotecznego i efekty ich wzajemnego
oddziatywania, ktore wigza sie z wysokim prawdopodobienstwem wystapienia

3. zachowania ryzykowne stanowiace zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, zdrowia, bezpieczenstwa lub funkcjonowania spotecznego.

1.0cena potencjatéw i mozliwosci rozwojowych uczniéw
- jaki jest aktualny poziom rozwoju uczniéw w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, spotecznej i duchowej?
- jaki jest ich potencjat w wyzej wymienionych sferach (w tym uzdolnienia, trudnosci w nauce i funkcjonowaniu)?
- jakie sg ich wizje rozwojowe i plany zyciowe (w zakresie edukacji, rozwoju zawodowego, osiggniec zyciowych)?
2.Analiza uwarunkowan lokalnej spotecznosci (ocena zasobéw spotecznych jako czynnik wspomagajacy wychowanie i profilaktyke)
- jakie czynniki w spotecznosci lokalnej wspierajg dzieci i mtodziez w rozwoju (np. zaangazowani i wspotpracujacy ze szkotg rodzice, szeroki
wachlarz zajeé pozalekcyjnych itp.)?
- czego potrzebuje lokalna spotecznosé, by funkcjonowac lepiej?
- jakie obszary nalezy wzmocnié w srodowisku, aby skuteczniej wychowywato i wspierato w rozwoju?
- w czym tkwi potencjat lokalnej spotecznosci?
3.Informacje o zasobach szkoty
- przygotowanie merytoryczne nauczycieli do podejmowania dziatan wychowawczych i profilaktycznych (zaréwno przygotowanie podstawowe,
jak i specjalistyczne kwalifikacje);
- zasoby materialne (np. boiska szkolne, pracownie, sala gimnastyczna);
- zasoby techniczne ( wyposazenie pracowni);
- zasoby organizacyjne ( wolontariat uczniowski).
4.Ludzkie zasoby szkoty to:
- dyrektor (kompetencje kadry kierowniczej) — sprawnie zarzadzajacy praca szkoty, dbajacy o bezpieczenstwo uczniéw i klimat spoteczny
szkoty/placéwki, sprzyjajacy dziataniom profilaktycznym;



- nauczyciele (kompetencje zawodowe, rozwijane poprzez dodatkowe doskonalenie sie) — prowadzacy analize mocnych i stabych stron
szkoty/placéwki;

- specjalisci szkolni — pedagodzy i psycholodzy szkolni, psychoterapeuci, pielegniarki szkolne;

- szkolni realizatorzy programoéw profilaktycznych;

- specjalisci spoza szkoty — wspoétpracujacy ze szkota, zapewniajacy dostep do poradni psychologiczno-pedagogicznej i innych placéwek
pomocowych;

- rodzice — partnerzy w dziataniach wychowawczych i profilaktycznych, zainteresowani sytuacja szkolng swoich dzieci;

- wolontariusze — uczniowie, dorosli.

5. Profil absolwenta
Absolwent Publicznej Szkoty Podstawowej Nr 27 w Radomiu:
e mMa poczucie wtasnej wartosci;
o dba o swoje zdrowie psychiczne i fizyczne;
e szanuje wspolne dobro, jest odpowiedzialny za siebie i innych;
e jest tolerancyjny, otwarty i wrazliwy na potrzeby innych, gotowy do niesienia pomocy;
e znai przestrzega normy spoteczne, moralne i obyczajowe;
e posiada umiejetnos¢ wspotzycia w grupie i w spoteczenstwie;
e zna i szanuje tradycje narodowe;
e jest swiadomy swoich powinnosci wobec panstwa i spoteczenstwa,;
e aktywnie uczestniczy w zyciu publicznym;
e podejmuje dziatania na rzecz spotecznosci lokalnej;
o jest otwarty na swiat i kulture, oraz rozwijanie osobistych pasji i zainteresowan;
e jest sSwiadomy zagrozen cywilizacyjnych, oraz przyjazny wobec srodowiska naturalnego;
e posiada wiedze i umiejetnosci pozwalajace na podjecie dalszej edukacji;
e rozumie koniecznos¢ podnoszenia swoich kompetencji i kwalifikacji;
e potrafi praktycznie wykorzysta¢ zdobyta wiedze teoretyczna;
e zZna swoje mocne i stabe strony;
e jest asertywny, komunikatywny, przedsiebiorczy i twoérczy;
e korzysta z réznych zrédet wiedzy, postuguje sie w praktyce technologia informacyjna;
e potrafi komunikowa¢ sie w obcych jezykach.



Diagnoza sytuacji wychowawczej
Z przeprowadzonych diagnoz i badarn tegorocznych, wynikajg nastepujace czynniki:

Grupy czynnikéw

Czynniki chroniace

Rekomendacje

Czynniki ryzyka

Rekomendacje

Rodzinne

78-93% uczniéw posiada petna
rodzine

Rozpoznawanie warunkéw
zycia, diagnoza srodowiska
ucznia

7-22% uczniéw
wychowuje sie w rodzinie
niepetnej(rozwaéd, utrata
rodzica, matka samotnie
wychowujaca dziecko)

Prowadzenie
specjalistycznego
poradnictwa
wychowawczego,
wspotpraca z PPP nr 3,
konsultacje indywidualne
dla uczniéw i rodzicéw

89-94% rodzicéw oczekuje od
dziecka wyzszego
wyksztatcenia

6-11% sredniego

Realizacja wewnatrzszkolnego
planu doradztwa zawodowego
Brak wskazan dla wyksztatcenia
zawodowego i ponizej

30 % procent uczniow
ukrywa przed rodzicami
negatywne doswiadczenia
Klasa 7

Pomoc rodzicom w
rozwigzywaniu trudnych
sytuacji w szkole i w domu
konsultacje dla rodzicow

97% rodzicow deklaruje ze
kilka razy w tygodniu:
rozmawianie z dzieckiem o
ocenach i o szkole,
rozmawia o jego sprawach
wigcza dziecko do waznych
obowigzkéw domowych

Podjecie wspotpracy z rodzicami
pod katem angazowania dzieci w
dziatania wolontarystyczne
(Szkolny Klub Wolontariatu)

kilka razy w roku
W obecnosci dziecka;
10-25% uczniéw jest
swiadkiem sytuacji kiedy
rodzic pije alkohol
5% wyzywa kogos/bije
5% jest pijany
kilka razy w tygodniu lub
codziennie:
5% pali tyton przy dziecku

Pedagogizacja rodzicéw
podczas spotkan w szkole,
psychoedukacja
Profilaktyka uzywania
substancji psychoaktywnych

Profilaktyka zachowan
ryzykownych: agresji
domowej

Réwiesnicze/Szkol
ne

059% jest zadowolone
ze sposobu traktowania przez
nauczycieli

Kontynuowac styl pracy
nauczycieli

10% uczniéw uzywa
systematycznie
wulgaryzmoéw w

codziennej komunikacji

Rozmowy dyscyplinujace,
uczenie adekwatnych
Sposobow odpowiadania na

krytyke




96% czuje sie w szkole
bezpiecznie

Kontynuowa¢ sposoby
bezpiecznego funkcjonowania w
szkole.

10 % przyznaje sie do
stosowania agresji stownej
na lekcji lub swietlicy,

Stosowac procedury
zachowania bezpieczenstwa
na swietlicy i lekcjach; Na
biezaco reagowac i
wyciggac¢ konsekwencje
wobec zachowarn
nieakceptowalnych w szkole

Kazde dziecko z mieszanej
grupy ucznioéw klas 1-4
wysoko ocenito stosunek do
szkoty i uczenia sie,
postrzeganie sytuacji w klasie
na podstawie zadania
,,Ruchoma tarcza”

(tylko ustawienia najblizej
srodka

I w srodku tarczy)

Reakcje na pytania:

Lubie chodzi¢ do szkoty,

W szkole czuje sie bezpiecznie
Lubie sie uczy¢

Lubie kolegéw/kolezanki z
mojej klasy

Lubie moich nauczycieli
Dokona¢ dodatkowych badan
z podziatem na poszczegélne
klasy

Mtodziez elektronika
W czasie przerw przed
szkota pali papierosy
I uzywa wulagaryzmy

Konsultacja z Dyrekcjg ZSE
Negatywny wzorzec
modelowania zachowania w
przysztosci i obecnie przez
naszych uczniow
Wdychanie dymu
tytoniowego, negatywne
stownictwo

90% uczniéw nie sprawia
probleméw wychowawczych

Kontynuowa¢ dziatania
wychowawcze, prowadzi¢
rekomendowane programy
profilaktyki uniwersalnej;

10% uczniéw ma
problemy

z zachowaniem
niestosowne stownictwo,
arogancki stosunek do
kolegéw, kolezanek,
nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty

Prowadzi¢ systematyczne
oddziatywania
wychowawcze, wspierac
rodzicow i wyjasniac
mechanizmy zaburzen
zachowania, kierowac na
specjalistyczne badania i
terapie

98% nie dyskryminuje innych
dzieci

Kontynuowa¢ dziatania
profilaktyczne

2% uczniéw przejawia
zachowania
dyskryminacyjne

na lekcjach
wychowawczych oméwic
temat wielokulturowosci,
tolerancji, réwnosci,
monitorowac sprawcéw

takich zachowan,




Ocena nauczycieli

Mocne strony:
jednozmianowos¢, dobra
wspotpraca nauczycieli

z rodzicami, przyjazna
atmosfera, dobra baza lokalowa,
nowoczesne sale lekcyjne
najwyzej cenione wartosci
wychowawcze: zapewnienie
bezpieczenstwa, radzenie sobie
w sytuacjach trudnych

I kryzysowych, ksztattowanie
pozytywnych postaw
spotecznych

Nauczyciele czuja sie w klasie
szanowani,

Nauczyciele maja dobre relacje
z rodzicami

Kontynuowa¢ dotychczasowy
styl pracy z rodzicami,

Problemy: palenie
papieroséw na terenie
szkoty i przed szkota; duzy
ruch samochodéw przed
szkota(spaliny, predkos¢)

Konsultacja z Dyrekcjg ZSE

Agresja stowna uczniéw ,
wysmiewanie, osmieszanie,

\Wspotpraca pedagoga
i psychologa z
wychowawcami

,, tamowanie agresji”

Stabe strony: problemy
z dyscypling, motywacja
do nauki

wprowadzenie elementéw
programu ,,Pozytywna
Dyscyplina”

konsultacje nauczycieli
miedzy sobg wymagajacych
pomocy w zaprowadzeniu
dyscypliny w klasie(
wymiana dobrych praktyk)
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brak logopedy w szkole  |Duza liczba dzieci
wymagajacych
specjalistycznych zajec
logopedycznych, zabiega¢
0 specjaliste

Whioski:

1. Prowadzi¢ zajecia profilaktyczne odnosnie substancji psychoaktywnych: alkohol i tyton , poprzez rekomendowane programy profilaktyczne:
Trzymaj forme, Nie pal przy mnie prosze, Unplugged.

2. Przeprowadzi¢ pedagogizacje rodzicéw pod katem szkodliwosci picia alkoholu i palenia w obecnosci dziecka, zadarn wychowawczych,
swiadomosci bycia autorytetem dla dziecka, uwaznoscig na dos¢ duzy procent uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

3. Prowadzenie systematycznych zajec z pedagogiem i psychologiem nastawionych na poprawe dyscypliny i kompetencji spotecznych.

4. Budowanie bezpieczenstwa i wspétpracy dla ,,zatamowania agresji stownej i przemocy” , wsparcie pedagoga i psychologa dla
wychowawcow.

5. Kontynuacja zadan wolontariatu akcyjnego i systematycznego poprzez dziatalnosé Szkolnego Klubu Wolontariatu, zaangazowanie uczniéw do
rozwijania kompetencji spotecznych poprzez bezinteresowna pomoc i uczenie sie wrazliwosci na potrzeby drugiego cztowieka.

Priorytety na ten rok szkolny:
Dziatania wychowawcze szkoty. Wychowanie do wartosci, ksztattowanie postaw i respektowanie norm spotecznych.
Przed przystapieniem do tworzenia programu wychowawczo-profilaktycznego dokonano analizy potrzeb szkoty na podstawie:
e whnioskow i rekomendaciji z ewaluacji wewnetrznej;
badan ankietowych skierowanych do nauczycieli, rodzicéw, uczniow;
rozmowy kierowanej z przedstawicielami SU;
spostrzezen wychowawcy na temat klasy;
dokumentacji pedagoga/psychologa;
rocznych sprawozdan opracowanych przez wychowawcéw, specjalistow;
e analizy uwag wpisanych do dziennikéw lekcyjnych;
e sprawozdania pielegniarki szkolnej.
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Harmonogram dziatarn wychowawczo-profilaktycznych

SFERA
ROZWOJU
Strefa Cele gtéwne Cele Zgzaer?ioaiowe/ Sposoby realizacji/dziatania Osoby odpowiedzialne | Termin realizacji
g [Tworzenie Rozwijanie /Angazowanie uczniow w procesy wrzesien- czerwiec
p |warunkéw dla kompetencji podejmowania decyzji poprzez: A. Zajac, 2020/21
O [zdrowego, spotecznych — udziat w wyborach do K. Pajak
t [pezpiecznego ucznidw. Samorzadu Uczniowskiego
E | iPrzyjaznego Ksztattowanie — udziat w wolontariacie
c [srodowiska szkoty. |umiejetnosci akcyjnym i systematycznym
Z wspotpracy Miedzynarodowy Dzien Usmiechu Wychowawcy listopad 2020
N w dazeniu do Samorzad szkolny
A 0Siggniecia celu. Szlachetna Paczka — pomoc materialna dla
rodzin potrzebujacych grudzien-styczen
Rozwijanie 2020/21
odpowiedzialnosci | Akademia Przysztosci — innowacyjnyK. Pajak - koordynacja ~ wrzesien-czerwiec
za siebie i innych program tutoringu nastawiony na prace 2020/21
(wolontariat) indywidualng z  dzieckiem poprzez
motywatory zmiany.
Rozwijanie wtasnej
Kreatywnosci
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Integracja
srodowiska
szkolnego
(uczniowie,
nauczyciele

I wychowawcy)

Rozwijanie szacunku
dla kultury i dorobku
narodowego.

Miedzynarodowy Dzien Kropki

,,Kolorowy Dzien” — dzien integracji
klasowej i miedzy klasowej

Klasa 1a,1b, Klasa 2a,2b, 3a,3b, 4a
Klasa 7

Andrzejki i Katarzynki

Bal Wszystkich Swietych

Bal Karnawatowy

A. Zajac

Samorzad Uczniowski
K. Mergalski
wychowawcy

Nauczyciele swietlicy
Katecheta, Nauczyciele
Swietlicy

Nauczyciele
wczesnoszkolni

cyklicznie

Miejsca Pamieci Narodowej

Opieka nad grobem Kozierowskiego
Tydzien Patriotyzmu

,,Drogi do Niepodlegtosci” uroczystosé pod
szkolnym debem

Turniej sportowy na Dzien Dziecka A.Zajac czerwiec 2021
K. Mergalski

,» Walentynki” A.Zajac luty 2021
Nauczyciele swietlicy

Obchody Odzyskania Niepodlegtosci A. Zajac listopad 2020

Polski Dyrektor
\Wychowawcy

Diagnoza potrzeb
uczniow (w tym
uczniéw ze
specjalnymi
potrzebami
edukacyjnymi.)

Prowadzenie badan ankietowych na temat
zagrozen i bezpieczenstwa oraz
postrzeganego klimatu szkoty
Rozpoznanie wychowawcze
wychowawcéw klas.

Organizowanie pomocy poprzez
przydzielanie adekwatnych form pomocy
\Wspétpraca z Poradnia

Psychologiczno-Pedagogiczna

pedagog, psycholog
wychowawcy

wrzesien-maj
2020/21

wedtug potrzeb
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Spotkania dla uczniéw i rodzicéw ze
specjalista Poradni

Rozwijanie Uczestnictwo w zespotach klasowych, Wszyscy nauczyciele, caty rok, zgodnie
kompetencji analizowanie potrzeb uczniow pedagog, psycholog 7 kalendarzem roku
wychowawczych i przydzielanie dla nich adekwatnych form szkolnego
nauczycieli, pomocy zgodnie z zaleceniami
wychowawcow, opinii/orzeczen, diagnoz nauczycieli
pedagoga i wychowawcow.
i psychologa Udziat szkolnych specjalistéw w Grupie pedagog, psycholog
szkolnego. Wsparcia dla pedagoga indywidualnie
i psychologa w Poradni nauczyciele I zgodnie
Psychologiczno-Pedagogicznej nr 3. Dyrektor z
harmonogramem
o Udziat nauczycieli w szkoleniach, lekcjach rad pedagogi-
Dostarczanie wiedzy nrowadzonych przez specjalistow PPP na cznych
na temat 06D | podstawie ustalonego zapotrzebowania
Instytuci i harmonogramu; kierunki polityki
swiadczacych pomoCiyewiatowej, innowacje pedagogiczne,
W trud_nych w metodyka pracy z uczniem mtodym, praca
sytuacjach z uczniem trudnym
Aktualizacja tresci profilaktycznych na pedagog, psycholog. na biezaco
stronie szkoty, Office 365, Librus, biblioteka jnauczyciele
szkolna, tablice informacyjne (pomoc
psychologiczna, pedagogiczna)
Wiaczanie rodzicéw w procesy wychowawcy, Rada zgodnie z planem
Wspétpraca podejmowania decyzji w szkole Rodzicéow pracy szkoty
rodzicéw ze szkotg \Wspétorganizacja waznych dla szkoty Rady Klasowe
uroczystosci, imprez okolicznosciowych — [Dyrekcja
oraz akcji;

Boze Narodzenie, Wielkanoc, Dzien
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Dziecka,
Promocja Szkoty w srodowisku lokalnym

Wychowawczo-Profilaktycznego)

Diagnozy w klasach

Kontynuowanie \Wspétpraca z instytucjami pomocowymi tj. [Dyrektor na biezaco
wspotpracy -MOPS, GOPS, SANEPID, PP-P; Parafia, wychowawcy, specjalisci,
z podmiotami
I instytucjami, - Policja, Straza Miejska, Sadem Rodzinnym na biezaco
wspierajgcymi i Nieletnich, Kuratorami spotecznymi i
dziatania szkoty sgdowymi;
w srodowisku Placéwkami kultury: wychowawcy W miare
lokalnym. - kinem (Akademia filmowa kina ,,Helios”) mozliwosci
_ - teatrem, Resursa Obywatelska, i potrzeb
Rozwodj
zainteresoyvah, -Klubem Sportowym, LOP, PCK, Centrum |A Zajac na biezaco
poszerzanie Edukacji Ekologicznej,
autonomit | - Miejskim Osrodkiem Sportu i Rekreacji, [nauczyciele wf na biezaco
samodzielnosci Miejska Bibliotek Publiczna, Biblioteka  |[W. Styczynska
Pedagogiczna;
p |Zapobieganie Profilaktyka Przypominanie na zajeciach z wychowawca wychowawcy W miare
g [zachowaniom agresji przemocy [zasad i regut dotyczacych zachowania w pedagog zaistniatych
vy  [problemowym dziecifi cyberprzemocy. $rodowisku szkolnym (zawartych potrzeb
c [ mtodziezy. W statucie szkoty) oraz konsekwencji ich
H nieprzestrzegania.
I _ Efektywne wykorzystanie monitoringu Dyrektor na biezaco;
C Dokonywanie wizyjnego w szkole wg. grafiku
Z analizy postaw, i wokat szkoty, dyzury nauczycieli
N wartosci, norm Stosowanie ,,Procedury Postepowaniaw  [wszyscy nauczyciele, W miare
A spotecznych, I'rudnych Sytuacjach Wychowawczych” specjalisci zaistniatych
przekonan i eagowanie w sytuacjach zagrozenia potrzeb
czynnikow, Kiore na yeznieczenstwa w szkole oraz w Internecie:
nie wptywaja zatacznik Nr 1 do Programu
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Uswiadamianie
zagrozen

Ksztattowanie
postaw
prozdrowotnych

Rozwijanie postaw
opartych na
odpowiedzialnosci
za dokonywane
wybory i
postepowanie

1- adaptacja uczniéw w nowej
szkole

?,3 — asertywnos¢ zachowania, komunikacja

owiesnicza

1 — nowoczesne technologie informacyjne

[ — alternatywne formy spedzania czasu

volnego

Wszystkie klasy: normy zachowania,
ozwigzywanie probleméw i radzenie sobie
re stresem, wiedza o zdrowiu

Realizacja programéw profilaktycznych:
Trzymaj Forme — program promocji

zdrowego stylu zycia — kazda klasa

,,Nie pal przy mnie prosze” klasy 1-3
,»Znajdz wtasciwe rozwigzanie” klasa 4
Unplugged — program profilaktyki

uniwersalnej, klasa 7

pedagog, psycholog,
wychowawcy

zgodnie
z harmonogramem

Przeciwdziatanie
uzywaniu substancji
psychoaktywnych
przez uczniéw oraz
profilaktyka
uzaleznienia od gier
komputerowych,
telefonu, Internetu,
hazardu

Dostarczanie
atmosfery wsparcia i
Zrozumienia w

Zajecia profilaktyczne dotyczace zagrozen
ze strony uzaleznien chemicznych i
behawioralnych klasa 7a

Tydzien Bezpieczenstwa

Dzierr Ochrony Danych Osobowych DBI
2021

Turniej pitki siatkowej

wspoftpracy
z pozaszkolnymi

Dyrektor
A.Budzinska
K.Mergalski

pedagog, psycholog we

instytucjami, wychowawcy

wg. planéw pracy
nauczycieli
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sytuacji
problemowej oraz
promowanie
rzetelnej wiedzy
majacej na celu
redukowanie leku

Ksztattowanie
umiejetnosci
rozpoznawania
wtasnych cech
0sobowosci, obrazu
wtasnej osoby

Realizacja edukacji zdrowotnej w zakresie

wszyscy nauczyciele,

uzaleznieniom behawioralnym podczas
realizacji godzin do dyspozycji
wychowawcy. (telefon, komputer, internet,
telewizor, gry)

przeciwdziatania uzaleznieniom; Jak wychowawcy listopad 2020r
ochroni¢ siebie przed czerwiec 2021r
uzaleznieniem?.....Dzien bez telefonu

Uwzglednianie tematyki zapobiegania wychowawcy zgodnie

z planami pracy

Upowszechnianie publikacji i materiatéw
kierowanych do rodzicéw, nauczycieli i
innych pracownikéw szkoty na temat ryzyka
uzywania srodkéw odurzajacych, substancji
psychotropowych, nowych substancji
psychoaktywnych; lekéw,

Przekazywanie informacji o programach
rozwijajacych kompetencje wychowawcze i
profilaktyczne rodzicéw
W zakresie przeciwdziatania pojawianiu sie
zachowan ryzykownych - informacje w
dzienniku elektronicznym - Librus, linki na
stronie internetowej szkoty, materiaty
edukacyjne ORE i inne.

pedagog, psycholog

Wrzesieh-czerwiec
2020/21

Prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych ze
szczegolnym zwrdceniem uwagi na
rozwijanie ich pasji i zainteresowan.
Zajecia taneczne

Zajecia plastyczne

Zajecia teatralne

Zajecia sportowe

Wszyscy nauczyciele
A.Rokicinska
M. Tecza

caty rok szkolny,
W miare
mozliwosci

i potrzeb
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Ksztattowanie
umiejetnosci
uczniéw w zakresie
prawidtowego
funkcjonowania

w srodowisku
cyfrowym, edukacja
medialna

Rozwijanie
umiejetnosci
krytycznego
myslenia w
kontekscie analizy
wptywow
rowiesnikow

I mediéw na
zachowanie.

Rozwijanie
Swiadomosci
dotyczacej prawa do
prywatnosci, w tym
do ochrony danych
osobowych oraz
ograniczonego
zaufania do 0s6b
poznanych w sieci.

Prelekcje i rozmowy dotyczace
bezpiecznego korzystania

z mediéw spotecznych oraz sposobow
reagowania

W sytuacjach zagrozenia — Bezpieczenstwo
W sieci —

Dzier bezpiecznego Internetu.

Dzien Bezpieczenstwa Cyfrowego.
Program ,, Twoje dane twoja sprawa”

wychowawcy, nauczyciel
informatyki

A. Budzinska

W. Styczyriska

na biezaco

Upowszechnianie materiatéw metodycznych
dla nauczycieli dotyczacych bezpiecznego
korzystania z nowych mediéw przez
uczniow

A. Budzinska

na biezaco

\Wspétpraca z rodzicami uczniow w zakresie
bezpiecznego korzystania z nowych mediéw
przez dzieci - mini prelekcje na zebraniach z

wychowawcy
pedagog, psycholog

w trakcie spotkan
z rodzicami,
wedtug harm.

rodzicami, rozmowy indywidualne A. Zajac

Maraton filmowy

Realizacja tresci dotyczacych nauczyciel wedtug planéw
bezpieczeristwa w "Sieci" na zajeciach z  [informatyki pracy
informatyki i godzinach wychowawczych — Wwychowawcy

oraz swietlicy szkolnej.

Rozwiagzywanie
kryzysow
rozwojowych

I zyciowych

Udziat specjalistéw w zespotach
interdyscyplinarnych

ds. Niebieskiej Karty przy MOPS, Piecza
Zastepcza

psycholog, pedagog

na biezaco
miesiecznie
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uczniow

Ksztattowanie
zachowan
prorodzinnych.
Rozwigzywanie
biezacych trudnosci
wychowawczych.

Rozwijanie
umiejetnosci
radzenia sobie z
wiasnymi
negatywnymi
emocjami oraz
zachowaniami

agresywnymi

Udostepnienie rodzicom i opiekunom
materiatéw informacyjnych i edukacyjnych
na tematy zwigzane z kryzysami
rozwojowymi i zyciowymi mtodziezy —

zawodowego

gabinet pedagoga, doradcy

Wg. potrzeb

Konsultacje z nauczycielami oraz
pedagogiem

i psychologiem szkolnym dla rodzicéw
uczniéw podczas tzw. ,,Pierwszych
poniedziatkow”.

Wwszyscy nauczyciele
i szkolni specjalisci

wedtug planu.

Pomoc uczniom w rozwigzywaniu pedagog, psycholog, W miare
konfliktéw rodzinnych, osobistych podczas |nauczyciele zaistniatych
indywidualnych spotkan potrzeb
Propagowanie telefonéw zaufania oraz pedagog, psycholog, info.wg. wykazu miejsc
instytucji swiadczacych pomoc dla oséb na stronie szkoty pomocowych
doswiadczajacych przemocy w rodzinie i ich I numerow
bliskich oraz informowanie o zadaniach telefonéw
Osrodka Interwencji Kryzysowej, Niebieska

Linia, Telefon zaufania

Promowanie odpowiednich wzorcéw zycia wszyscy nauczyciele, caty rok,
rodzinnego opartych na szacunku, W miare
partnerstwie, wzajemnej pomocy mozliwoéci

i umiejetnosci rozwigzywania konfliktow i potrzeb

bez przemocy -

Promowanie

zdrowego stylu zycia

wsréd mtodziezy

Ksztattowanie
prawidtowych
nawykow dbania
0 zdrowie witasne
i innych osab.

Realizacja programu Trzymaj Forme

psycholog/
pedagog
wychowawcy

grudzien 2020-maj
2021

Realizacja programu ws zdrowego
odzywiania

Wychowawcy klas 1-4

wrzesien czerwiec
2020/21
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Rozwijanie
wiasciwej postawy
wobec zdrowia i
zycia jako
najwazniejszych
wartosci
Doskonalenie i
wzmacnianie
zdrowia fizycznego.

Obchody Swiatowego Dnia Zdrowia WHO -
akcja promocyjna na terenie szkoty
IAkcja ,,Dni zdrowia i profilaktyki”

wychowawcy, psycholog,
pedagog

7-10 kwiecieh
2021

Obchody Miedzynarodowego Dnia Bez
Przemocy — akcja informacyjna w szkolnych
mediach,

pedagog, psycholog,

Pazdziernik 2020

Szkolenia, instruktaze z zakresu udzielania |A.Budziriska W ramach zajec
pierwszej pomocy Swietlicowych
Tworzenie Zagospodarowane czasu wolnego ze A.Zajac wg rozktadu
i realizowanie szczegolnym uwzglednieniem aktywnosci K. Mergalski materiatu
catosciowego fizycznej uczniéw: Sekcje sportowe
spojrzenia Turniej pitki siatkowej SKS
w zakresie zdrowego zajecia kota zainteresowan nauczyciele danego wykaz na biezacy
zywienia i przedmiotu rok szkolny

aktywnosci fizycznej
w szkole

Obchody Dnia Dziecka na sportowo
— miedzyklasowe rozgrywki sportowe

nauczyciele w-f,
wychowawcy

czerwiec 2021

Tworzenie
warunkow do
prawidtowego
rozwoju
emocjonalnego

Uczenie akceptowalnych sposobow
wyrazania wtasnych emocji

i stylow radzenia sobie ze stresem —
warsztaty psychologiczne
Podstawowe infromacje nt. stresu
Przejmowanie odpowiedzialnosci za swoje

dziatania i decyzje

psycholog

na biezaco dla
kazdej z klas
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Promowanie
wartosci i postaw
prospotecznych

Uczenie zasad
kulturalnego
zachowania.

Oddziatywania wychowawcze,
propagowanie pozytywnych postaw i
WzOoréw zachowan poprzez organizacje i
udziat w: Dzien Dobrych Manier

wszyscy nauczyciele,
pedagog
Samorzad Uczniowski

wg planu pracy
szkoty

Nagradzanie Ustalanie systemu nagrod: Dyrektor, wychowawcy,  |w ciggu roku
pozytywnych - za 100% frekwencje,
zachowan i — wysoka srednig ocen,
aktywnosci w zyciu — dziatalnos¢ spoteczna,
szkoty — stypendia naukowe,
— za o0siggniecia sportowe,

Formy nagrdéd: listy pochwalne,

listy do rodzicow, nagrody

rzeczowe, dyplomy, wycieczki,

nagrody ksigzkowe.

Promowanie laureatéw na terenie

szkoty(tablice informacyjne,

gazetka szkolna, strona

internetowa, prasa lokalna)

Zgodnie z ustalonym harmonogramem planu {W. Styczyrska koordynacja

Udziat mtodziezy  |pracy szkoty
W organizowaniu W ciagu roku

imprez, uroczystosci,
akcji szkolnych
i pozaszkolnych.

Wzmacnianie
samooceny uczniow.

Stosowanie pochwat i nagrod wobec
uczniéw — wskazywanie na mocne strony
przy ocenianiu oraz w sytuacjach
zadaniowych i spotecznych.
Przekazywanie informacji zwrotnej uczniowi
poprzez ocene ksztattujaca( co jest dobrze
wykonane, co jest nieprawidtowo, oraz jak
nalezy to poprawic)

Wszyscy nauczyciele

W Ciggu roku na
biezaco
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Promowanie

Dziatalnos¢ Szkolnego Klubu

K. Pajak

wg. planu pracy

Wycieczka do PSP Traugutta Radom

—pokaz sprzetu pozarniczego

wolontariatu Mtodziezowego Wolontariatu, A. Zajac klubu na rok
Uwrazliwianie na biezacy
rézne obszary Wolontariat gtéwnie akcyjny
ludzkich probleméw
I potrzeb poprzez  |Pomoc dla schroniska
Krzewienie potrzeby
udzielania pomocy
Wdrazanie do Korzystanie z oferty instytucji kulturalnych, \Wychowawcy;, W Ciggu roku
korzystania z débr  np. K. Szczesna
kultury Kino Helios, Teatr Powszechny, Multikino,
Resursa Obywatelska,
Promowanie Bezpieczenstwo Realizacja tresci dotyczacych Wszyscy nauczyciele na biezaco
bezpieczenstwa podczas przerwy bezpieczenstwa podczas godzin
w codziennym wakacyjnej, ferii wychowawczych,
funkcjonowaniu zimowych, Komunikowanie zasad bezpiecznego
w czasie drogi do  zachowania na stronie internetowej szkoty,
P szkoty i ze szkoty  tablicach informacyjnych w klasie,
S korytarzach, profilu spotecznosciowym
Y szkoty, plakatach.
C Bezpieczna szkota  [Przypominanie Wewnetrznych Procedur wychowawcy na biezaco
H Bezpieczenstwa
I w szkole na godzinach wychowawczych
C Systematyczne informowanie rodzicow
Z uczniéw o pojawiajacych sie problemach
N wychowawczych, edukacyjnych,
A Tydzien Bezpieczenstwa — Dyrektor grudzien 2020
Spotkanie ze Strazakami, wychowawcy; pedagog
Pokaz udzielania pierwszej pomocy psycholog
Spotkanie z Policjantami A.Budzinska
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Bezpieczenstwo Zagrozenia wspoétczesnej cywilizacji — wychowawcy W Cciggu roku

W miejscach pogadanki na pedagog, psycholog

publicznych godzinach wychowawczych

I W miejscu

zamieszkania
Ochrona dziedzictwaEdukacja mtodziezy |Uroczystosci, obchody swiat parstwowych [Dyrektor na biezgco
narodowego majaca na celu Narodowe Swieto Niepodlegtosci 11 wychowawcy

wzmacnianie listopada

poczucia tozsamosci [Narodowy Dziers Pamieci ,,Zotnierzy

narodowej Wykletych” 1 marca

Swieto Narodowe Trzeciego Maja3 maja

Ksztattowanie wsrod Pielegnowanie tradycji szkolnej: Dyrektor na biezaco

spotecznosci Dziers Edukacji Narodowej 14 pazdziernika [wychowawcy

szkolnej wiezi ze wszyscy nauczyciele

szkotg, miastem biezace informowanie o: na biezaco

regionem i ojczyzng — osiggnieciach ucznidw, wychowawcy

Uswiadamianie Opracowanie i realizacja Wewnetrznego  [pedagog, \Wrzesien-czerwiec
uczniom potrzeby  [Systemu Doradztwa Zawodowego — psycholog 2020/21

rozwoju wspaétpraca z nauczycielami wychow.awcy

intelektualnego, nauczyciele

uczenia sie przez
cate zycie.

Podnoszenie
poczucia wiasnej
wartosci poprzez
okreslanie
osobistego
potencjatu

Przygotowanie do wyboru ksztatcenia;
Tydzien Kariery
\Wycieczki zawodoznawcze
Projekcje filmowe
Prezentacje multimedialne
Diagnoza potrzeb uczniéw: test
zainteresowan, test samooceny, test
predyspozycji zawodowych, przygotowanie
prezentacji multimedialnych nt. wybranego

zawodu,
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Punkt Informacji Zawodowej -
gromadzenie

I propagowanie informacji na temat
szkolnictwa ponadpodstawowego i
przysztego zawodu, udostepnianie literatury
tematycznej dla ucznidéw, rodzicéw,
nauczycieli

Pozostali wychowawcy

Program Rozwijanie kompetencji cyfrowych A. Kaim Caty rok
MegaMisja Fundacja|(zajecia na $wietlicy)
Orange
Program Innowacja pedagogiczna A. Kaim
Emp@tyczna Klasa wspotpraca oparta na budowaniu relacji B. Markiewicz —
i osigganiu lepszych efektéw uczenia sie Grzelak

Ewaluacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
Ewaluacja programu przeprowadzana jest celem doskonalenia jakosci podejmowanych dziatarn wychowawczo—profilaktycznych, modyfikowaniu
programu a tym samym poprawie efektywnosci pracy szkoty. Polega na zaplanowanych, systematycznie gromadzonych informacjach zwrotnych
majacych na celu ocene skutecznosci podejmowanych dziatan wychowawczo — profilaktycznych, opracowywaniu i upublicznianiu ich w postaci
diagnoz, analiz, raportéw, pochodzacych od uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

Termin przeprowadzania ewaluacji:

1 okres (ocena pétroczna, styczen 2021)

2 okres (ocena koncoworoczna, maj 2021)
Przedmiot ewaluacji:

1. adaptacja uczniow w klasie i szkole - klasy pierwsze (uczniowie rozpoczynajacy nauke w nowej szkole)

2. ocena efektywnosci pomocy wychowawczo-profilaktycznej w zakresie, bezpieczenstwa,

zagrozen ze strony uzaleznier behawioralnych i chemicznych,

3. wolontariat jako forma spedzania czasu wolnego i ksztattowania spotecznych norm, postaw, tolerancji.

4. badanie uzdolnien, zainteresowan i predyspozycji zawodowych,

24

frekwencji, uswiadamianiu



Narzedzia ewaluacji:
1. obserwacje uczestniczace klas I-1V
2. analiza dokumentacji szkolnej (dane statystyczne, dane z dziennikéw szkolnych itp.)
3. kwestionariusze ankiety dla klasy VII
4. wywiady
Przyktadowe wskazniki ewaluacji programu wychowawczo-profilaktycznego:
a). ilosciowe:
e frekwencja uczniéw na zajeciach lekcyjnych,
e liczba uczestnikow zajec¢ pozalekcyjnych(% ogétu ucznidw),
e liczba uczniéw zdolnych (ze srednig ocen >4,75)
e liczba uczniéw z problemami wychowawczymi,
e liczba uczniéw przystepujacych do konkurséw, liczba laureatow,
o ilos¢ wycieczek organizowanych przez szkote,
e liczba rodzicéw zaangazowanych w prace szkoty itp.
b). jakosciowe:
o aktywnosc¢ uczniéw na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,
e uczniowie z trudnosciami w nauce, przyczyny niepowodzen szkolnych
e analiza postepow w nauce
e zachowania pozytywne/negatywne, postawy uczniéw (np. analiza uwag w dzienniku elektronicznym, wymiana spostrzezen na
zespotach wychowawczych itp.)
e samopoczucie uczniéw w danej klasie, szkole,
e przyczyny absencji uczniéw na zajeciach,
e postepy w zachowaniu i nauce,
e zaangazowanie w zycie szkoty i klasy
e aktywnos¢ uczniéw na rzecz innych (wolontariat, samorzadnosé, pomoc réwiesnicza)
e wyniki egzaminow, testéw wewnatrzszkolnych
e wyniki olimpiad i konkurséw oraz zawodéw sportowych
e wspdtpraca ze srodowiskiem lokalnym itp.

c). zagrozenia dla wychowania:

- niekorzystne srodowisko réwiesnicze
- specjalne potrzeby edukacyjne uczniéw
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- ograniczone kompetencje nauczycieli

- ograniczone kompetencje rodzicow

- nieformalne srodowisko réwiesnicze

- czynniki ryzyka tkwigce w szkole oraz w szerokim otoczeniu itp.

Program jest zbiorem réznorodnych oczekiwan i przewidywan dotyczacych efektow wychowania szkolnego. Nie jest dokumentem zamknietym,
moze ulega¢ zmianom wraz ze zmieniajaca Sie rzeczywistosciag wychowawczg szkoty.

ZAtACZNIKI:
Zatgcznik Nr 1 - ,,Procedury Postepowania w Trudnych Sytuacjach Wychowawczych”
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